Procesul verbal al ședinței din data de 09.02.2016
Ședința a fost condusă de Manager General, Dr. Grasu Alis. 
Au fost distribuite programele de activitate pentru microstatii pe luna februarie si doua note de serviciu.
Dr. Grasu Alis a pus in discutie cele doua note de serviciu. 
Sefii de substatii si revizorii tehnici au obligatia de a anunta tot personalul in termen de 24 de ore, sa se prezinte la magazia centrala pentru a  preda toate bunurile pe care le detin (miljoace fixe, obiecte de inventar) si care indeplinesc conditiile pentru a fi casate in anul 2016. Totodata se vor adresa si biroului contabilitate pentru a fi scazute din inventare. Ulterior datei de 20 februarie, acestea nu vor mai fi primite, si vor fi imputate.

In termen de 7 zile trebuie sa se incheie evaluarea personalului din subordine pentru toti sefii de substatie. Cei care nu au dat testele de evaluare vor primi nota 0 la testul scris.
Noile sporuri stabilite, vor fi comunicate fiecarei persoane in parte de seful de substatie. Medicii care au procent de 100% si care lucreaza pe masini de tip C au obligatia de a raspunde prompt solicitarilor si de a veni la ture suplimentare de ori SABIF are stringenta nevoie.
S-au discutat probleme organizatorice la microstatii, stabilirea unor grafice de curatenie si obligativitatea ca personalul fiecarei substatii sa se ocupe de ordinea si curatenia din locatie si de a nu aduce obiecte din afara substatiei pe care sa le depoziteze aici.
Doamna manager a subliniat importanta comunicarii permanente cu oamenii, respectarea curateniei la substatii, respectarea disciplinei si curateniei in masina si a disciplinei personalului.
A fost pusa in discutie necesitatea evidentei clare si permanente a medicamentelor si materialelor sanitare, au fost cautate solutii pentru solutionarea acestei probleme. Pentru a obtine o situatie cat mai aproape de realitate,  Biroul Statistica va raporta zilnic managerului general daca sunt persoane care nu isi predau fisele la timp.

S-a distribuit planul de pregatire profesionala si s-au stabilit formatorii pe fiecare substatie.

Managerul General a făcut apel din nou la întregul personal să respecte protocoalele şi în acelaşi timp codul de etică şi deontologie şi să evite discuţiile neprincipiale atât în relaţiile cu terţi, colegii, cât şi mai ales faţă de pacienţi.
Așa cum s-a convenit pentru ședințele săptămânale, au fost predate Directorului Medical de către fiecare microstație situațiile STEMI, resuscitări și intubări.

În finalul ședinței caietele de control de la microstații au fost vizate de Managerul General. 
